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С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е :  



Аз вярвам в силата на любовта и знанието и смятам,че те
са двигатели на детското развитие. Моята мисия е да
създам образователна среда, където всяка искрица в
детските очи е проява на радост и откриване на света. С
почит към уникалността на всяко дете, се стремя да
поощрявам творчеството, любопитството и
сътрудничеството, вдъхновявайки децата да израстват
като интелигентни, отговорни и състрадателни индивиди. 

МОЕТО  МОТО :



ФИЛОСОФИЯ НА
ПРЕПОДАВАНЕТО

Вярвам в изграждането на взаимно доверие между родителите и екипа от учители, което
е ключът към успешното и ефективно образование. Моята философия се фокусира, върху
индивидуалните нужди на децата, като се стремя да  създам стабилна среда за тяхното
развитие. Като учител се адаптирам към бързите технологични промени и се стремя да
вдъхновявам децата, към самостоятелност, творчество и поемане на отговорност. Моята
цел е да развивам подрастващи, които смело да приемат предизвикателства,  да бъдат

откриватели и да се развиват като щастливи и добри хора.



Разработване на детайлни и
адаптирани учебни планове,
вземайки предвид
индивидуалните нужди 
на децата.

Интегриране на игрови и
творчески елементи, които
подпомагат когнитивния
процес при децата.

ПЛАНИРАНЕ И
ПОДГОТОВКА:

ПЕДАГОГИЧЕСКИ
КОМПЕТЕНТНОСТИ  

РАЗВИТИЕ НА
КОГНИТИВНИ УМЕНИЯ:

Обучаване на децата в
основи за безопасност и
грижа за своето здраве.

ОПАЗВАНЕ НА ЖИВОТА И
ЗДРАВЕТО:



Активно участие в различни
работни групи и
образователни инициативи
за размяна на опит и
подобряване на
образователния процес.

УЧАСТИЕ В 
РАБОТНИ ГРУПИ:

Систематично следене и 
предоставяне на
конструктивна обратна
връзка за подпомагане на
индивидуалния напредък.

Създаване на стимулираща
и функционална
образователна среда,
подпомагаща физическия,
психическия и емоционален
комфорт на децата.

ДИАГНОСТИКА И
ОЦЕНЯВАНЕ:

ОПТИМИЗАЦИЯ НА
ДЕТСКАТА СРЕДА:



Предвид нагледно-образното мислене на децата в тази възраст,
водещи в работата ми са:  играта, наблюдението, беседата и
демонстрацията. Старая се да формулирам  задачите и ситуациите
така, че да  предизвикват критично мислене и решаване на
проблеми.

Индивидуален метод-приспособяване на учебния план, според
индивидуалните нужди и ниво на развитие. Интегриране на
съвременни технологии и образователни инструменти за по-добро
ангажиране и обучение.

Експериментален метод и метод проба - грешка.
,,Ще чуя и ще забравя. Ще видя и ще запомня. Ще го направя и ще
го разбера” - Конфуции

Интерактивни методи - задаване на въпроси, многократно защо,
небивалици, ,,вълшебната торбичка” ,,познай по звука” , 
,,топло- студено”.

МЕТОДИ НА ПРЕПОДАВАНЕ

Метот 2

Метод 1

Mетод 3

Mетод 4



Разработване на стратегии за създаване среда, която стимулира
учебния интерес и творческото развитие на децата.
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СЪЗДАВАНЕ НА СТИМУЛИРАЩА СРЕДА:

Изследване и внедряване на креативни методи за обучение, които
насърчават творческото мислене и образователния интерес на
децата.

РАЗВИВАНЕ НА КРЕАТИВНИ МЕТОДИ:

Създаване на атмосфера на взаимно доверие, осигурявайки
физически и емоционален комфорт за всяко дете в групата.

Подпомагане развитието на емоционалната интелигентност чрез
дейности и подходи, насочени към разбирането и 
управлението на емоции.

СЪЗДАВАНЕ НА КОМФОРТНА СРЕДА:

ФОРМИРАНЕ НА ЕМОЦИОНАЛНАТА ИНТЕЛИГЕНТНОСТ:



СОЦИАЛНИ  УМЕНИЯ

Установяване на открита и
подкрепяща комуникация
с децата и техните
родители, създавайки
атмосфера на доверие
и сътрудничество.

Участване в посреднически
действия при конфликтни
ситуации между децата,
насърчавайки тяхното
разбирателство и
разрешаване на проблемите.

Участие в ефективна
работа в екип с другите
педагози и специалисти,
споделяйки идеи и опит за
подобряване на
образователния процес.

Способност за адаптация към
индивидуалните нужди:
Прилагане на гъвкав подход към
всяко дете, отчитайки неговите
специфични социални
потребности и предоставяйки
подходяща подкрепа.

Ефективна комуникация с
деца и родители:

Способност за решаване на
конфликти:

Сътрудничество с
колеги:

Индивидуален подход:



КРЕАТИВНОСТ ОТГОВОРНОСТ ПОСТОЯНСТВО

ЛИЧНИ  УМЕНИЯ



























При интерес към работата, последвайте
следния линк към нашата Facebook група:

https://www.facebook.com/grupaDagaSnejanka
https://www.facebook.com/grupaDagaSnejanka

