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                                            ДЕТСКА ГРАДИНА „СНЕЖАНКА“ 

                                                     град Пловдив, район „Централен“, ул. „Тополница“ №3 
 

                                                                                 тел.: 032/63-13-89, 0884202454e-mail: snejanka@dg.plovdiv.bg ,www.snejanka-pv.eu 
  

УТВЪРДИЛ,  

Анета  Найденчовска 
Директор на ДГ „Снежанка“, гр. Пловдив 

 

 

 

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

УЧЕБНА 2023-2024 ГОДИНА 
 

 

                                                                                                                            

 

 
Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет с Протокол №5 от 12.09.2023 г. 

 Заличени обстоятелства 

по чл.2 от ЗЗЛД 

mailto:snejanka@dg.plovdiv.bg
http://www.snejanka-pv.eu/
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І. Стратегия на ДГ „Снежанка“, гр. Пловдив :   

 Мотивиране и обогатяване квалификационната дейност на педагогическите специалисти, гаранция за 
конкурентноспособност  на детското заведение. Използване на иновативни педагогически технологии, които 
откриват нови възможности, както пред детската градина като институция в системата на предучилищното 
образование, така и пред самите учители и деца. 
 

ІІ. Цели на Плана за квалификационната дейност : 

 1.Като съвременна и модерно функционираща образователна институция детската градина да предостави 
възможност за  усъвършенстване на професионалните компетентности  на  педагогическите специалисти. 

 2. Повишаване на общата  педагогическа и методическа подготовка на учителите и създаване на мотивация за 
развитие.  

 3.Осигуряване на възможности за прилагане на креативност, окуражаване детето да се развива и учи в процеса 
на игра, да се формират умения, създава увереност и способност за работа в екип. 

 4. Създаване на атмосфера за развитие на всяко дете, съобразно индивидуалните му потребности, прилагане 
на иновативни педагогически подходи, ориентирани към израстването му като предприемчива и  уверена 
личност, придобиваща знания, умения и ценности, необходими за успешното преминаване към училищно 
образование. 

 
ІІІ. Задачи на Плана за квалификационната дейност : 
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 1. Да се разработи система за квалификационна дейност в детска градина, чийто план е неразделна част от 
годишния план на образователната институция.  Към него да се добавят и плановете на тематичните  групи. 

 2. Педагогическите специалисти да повишат квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им 
и повишаване резултатите при дейности с децата. Да се стимулират учителите към самоподготовка и 
усъвършенстване и към активно преподаване чрез обмяна на  педагогически  опит. 

 3. Квалификационната  дейност да съдейства за разчупване на шаблона и внедряване на иновативни 
технологии, както и добри  педагогически  практики в работата с деца за реализиране на държавните 
образователни стандарти. 

 4. Развиване способностите на децата, подкрепяне желанието им за постигане на успех във всички техни 
начинания. 

 5. Повишаване качеството на образователния процес, чрез осигуряване на пълноценна игра, обогатяваща 
ежедневието на детето и поставяща основите на по-нататъшния му живот като възрастен. 
 

IV. Очаквани резултати на Плана за квалификационната дейност : 

 1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноинституционална система за квалификация. 

 2. Самоподготовка, обмен на педагогическа информация,  внедряване на иновативни технологии , въз основа 
на дейностите от извънинституционалната квалификация. 

 3. Реализиране на връзки и контакти между детската градина и останалите структури на образователната 
система.  

 4.Обогатени критично мислене и умения за общуване у децата. Изразен напредък в развиването на 
концентрацията, креативността и въображението. Активно действащи умения за работа в екип и 
сътрудничество с помощта на нови технологии.    
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Вътрешноинституционална квалификация  
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1. Разработване на план за дейността по: 
Организиране на учебна среда с 
включване на интерактивни игри - 
„Създаване на динамична учебна среда 
в детската група, чрез прилагане на 
интерактивни игри и приобщаване на 
децата със СОП в тях.“ 

Семинар Учители 13 

2 

X.2023г. ДГ 
„Снежанка“ 

КВИК КВИК 

2. Разработване на план за дейността по: 
Мястото на игрите за развитие на 
комуникацията в детските групи - 
„Спецификата на комуникативните 
игри и използването им в ДГ.“ 

Семинар 
 
 
 
 

Учители 12 

2 

X.2023г. ДГ 
„Снежанка“ 

КВИК КВИК 

3. „Приобщаване на децата със СОП чрез 
игри за развитие на социалните 
умения.“ 

Семинар Учители 13 
2 

XI.2023г. ДГ 
„Снежанка“ 

КВИК КВИК 

4. „Добри практики за  взаимодействие с 
родители в рамките на детската 
градина.“ 

Дискусия Учители 12 
2 

XII. 
2023г. 

ДГ 
„Снежанка“ 

КВИК 
 

КВИК 

  5. „ Развиващи функции на играта с LEGO 
и други в детската градина“ 

Дискусия Учители   12 
2 

I.2024г. ДГ 
„Снежанка“ 

КВИК КВИК 

6. Организиране на Дни на отворени 
врати- наблюдение на открити  
педагогически практики. 

Наблюде
ние 

Учители   12 
4 

III –V. 
2024г. 

ДГ 
„Снежанка“ 

старши 
учители 

КВИК 
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7. Консултации – индивидуални и 
групови – за провеждане на 
диагностика на децата, планиране и 
отчитане на ВОР. 

Обмяна 
на опит, 
дискусия 

Учители   12 
2 
 

2 

IX.2023г. 
 

V.2024 г. 

ДГ 
„Снежанка“ 

КВИК КВИК 

 

Извънинституционална  квалификация  
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1. П  „Първа  до лекарска помощ.“ 
 

Курс Учите
ли 

12 16 Не е 
избрана 

800 От 
бюджета на 

ДГ 

IX – V 
2023г.-
2024г. 

- КВИК 
Директор 

2. „Иновативни стратегии 
и добри практики за работа с деца с 
емоционални и поведенчески 
разстройства и разстойства от 
аутистичния спектър.“ 

Курс Учите
ли 

12 16 Не е 
избрана 

800 От 
бюджета на 

ДГ 

IX – V 
2023г.-
2024г. 

- КВИК 
Директор 

 3.  „Стратегии на сътрудничество 
между учители и родители.“ 

Курс Учите
ли 

12 16 

 

Не е 
избрана 

800 От 
бюджета на 

ДГ 

IX – V 
2023г.-
2024г. 

- КВИК 
Директор 

 4. Участие на учителя по музика в 
квалификационен курс. 

Курс Учите
ли 

 

1 
 

16 Не е 
избрана 

100 
 

От 
бюджета на 

ДГ 

IX – V 
2023г.-
2024г.  

- 
 

Директор 
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5.  „Социално и емоционално 
развитие и езикова култура с LEGO 
Education”. 

Курс Учите
ли 

9 16 

 

Не е 
избрана 

- От 
бюджета на 

ДГ 

IX – V 
2023г.-
2024г. 

- Директор 

                                                                                                                                                                                                                

Квалификация на административния и непедагогическия персонал 

 

№ Тема 
Форма 

на 
обучение 

Брой 
участници 

Целева група 
 
 

Място на 
провеждане 

Обща цена на 
обучението - 

прогнозна 

Срок / период  
на 

провежданe 
Отговорник 

1. 
 
 

,,Включване  на помощник-
възпитателя в долекарска 
помощ в детската градина“ 

Курс 6 Помощник-
възпитатели 

ДГ 
„Снежанка“ 

350 IX.2023 г. КВИК 
мед. сестра 

2. „Ефективна комуникация с 
родителите“  
„Плавна адаптация на 
новоприетите деца“ 

Курс 7 Помощник-
възпитатели 

ДГ 
„Снежанка“ 

350 IX-X.2023 г. КВИК 
Директор 

 

3. Квалификация на 
административния 
персонал на теми: СФУК, 
Обществени поръчки, 
трудово-правни въпроси и 
др. 

Курс 2 ЗАС 
Домакин 

- От 
бюджета на 

ДГ 

X.2023 – 
V.2024 г. 

Директор 



7 

 

V. Планирани средства за квалификация в институционалния бюджет – за 2023 г. са в размер на 7 600 лв. (1,2 процент от 

годишните средства за работна заплата на педагогическият персонал по Колективен трудов договор за системата на 

предучилищното и училищното образование от 06.12.2022 г.)   

За периода 01.01.2023 г.-14.09.2023 г. са изразходвани 4 634 лв., остатък 2 966 лв.  

За квалификация на административният и непедагогическият персонал са изразходвани 156 лв. 

 

VI. Контрол по изпълнение на плана 

• В частта вътрешноинституционална квалификация –  Комисията за вътрешноинституционална квалификация;  

• В частта извънинституционална квалификация – Директорът и КВИК; 

• В частта финансиране на квалификацията – Счетоводителят. 

 

 

 

Изготвил, КВИК  

Председател : М. Коева, …………….. 

     Членове : 

     1.       Т. Узунова, …………….. 

     2.       Н. Димова, …………….. 

     3.       А. Стоянова, …………….. 


