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Резюме:

Име: Ася Любомирова Стоянова
Родена: 19.11.1980г.

Длъжност: старши учител ДГ 
“Снежанка” гр. Пловдив 

Образование:  Висше - магистър
Специалност: Начална и предучилищна 

педагогика
Педагогически стаж : 20 години 
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Социално-педагогическа 
характеристика на групата, с 
която работя

Учител съм в първа възрастова група на ДГ 
”Снежанка”, гр.Пловдив.
Децата, с които работя са изключително умни и 
любознателни същевременно буйни и 
темпераментни.
С интерес и внимание възприемат всичко ново, 

което им бива поднесено. Търсят забавления, 
откривателстват и научават нови неща постоянно.
Експериментират с наученото и го прилагат в 
ежедневието си.
Стремя се децата да чувстват обстановката и 

общуването като най-близка до семейните. Всеки 
ден да им поднасям новости като същевременно 
затвърждаваме наученото. Надграждаме.
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Важно в моята педагогическа дейност е:
Осигуряване на подкрепяща и стимулираща 

обстановка в занималнята.  
Осигуряване и опазване на физическия и 

психически комфорт на децата. Насочване на 
всички усилия за творческото развитие на децата, 
чрез играта, познанието и позитивно -
образователната среда. 
Откриване на индивидуалните интереси и 
таланти на всяко дете и развитието им, чрез 
използване на всички форми и възможности.  
Взаимодействие с родителите, защото заедно 
можем да се учим, забавляваме и развиваме.
Провокиране на родителите  към открит диалог с 

мен и институцията, която представлявам за 
постигане споделена отговорност за развитието и 
просперитета на детето;
Осъществяване партньорски взаимоотношения с 

родителите на базата на взаимно уважение, 
разбиране и доверие при осигуряване на 
емоционалния и ежедневен комфорт на децата.
Да правим изложби, благотворителни изяви, 
посещаваме културни мероприятия, да участваме 
в конкурси и проекти.
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Моята философия 
Да си учител е морално задължение и 
отговорност.Учителствуването е ежедневно 
надскачане и доказване на себе си.
То е движение.
Движение не само  за и в себе си, а движение 
напред и нагоре в синхрон.
Учителят е проводника на това движение, лоста, 
посредника между преди, сега и утре, медиатора  
между света на индивида и този извън него. 
Между индивидуалното, лично и сакрално, и 
външното, чуждо и общо на социума. 
Аз съм и продължавам да бъда учител, защото 
професията ми ме предизвиква всекидневно и 
това поддържа нивото на кондицията ми. Развива 
умението ми да действам адекватно, да реагирам 
светкавично и да давам най-доброто от себе си.
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Ще се боря да създам състрадателни, креативни, 
щастливи и отговорни млади хора, които със 
своите знания, умения и навици ще могат да се 
изправят пред предизвикателствата на живота.
Избирам метод на сътрудничество и доверие 
както с децата, така и с техните родители, защото 
само така работата ми е ефективна.Чрез 
уважение и взаимен толеранс научаването се 
случва. Преподаването ми е баланс между 
Космоса на детето, този на семейството му 
Вселената на знанието.
Стремежът ми е родителите да са максимално 
близо до случващото се в детската градина, да 
бъдат информирани и увлечени в приключението 
детство.
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Задължения и отговорности

Изпълнението на длъжността „Старши учител“ 
включва дейности и взаимодействия по 
отглеждане, възпитание, социализация и 
обучение деца от тригодишна възраст до 
постъпването им в I клас, както и подкрепа за 
личностно развитие на децата и организация и 
управление на педагогическото взаимодействие в 
детската група за изпълнение на държавната 
образователна политика в областта на 
предучилищното образование.
Изпълнявайки длъжността „Старши учител, 
детска градина“ имам следните отговорности:-
Създавам условия за:
- цялостно развитие на детската личност;
- придобиване на съвкупност от компетентности 
/съгласно ДОС за предучилищно образование/ –
знания, умения и отношения необходими за 
успешно преминаване на детето към училищно 
образование.
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-Консултирам родителите във връзка с 
възникнали педагогически казуси.
- Изпълнявам нормата за задължителна 
преподавателска работа. 
- Своевременно, точно и коректно водя 
установената задължителна документация.
- Участвам в работата на педагогическия съвет и 
да изпълнявам неговите решения, участвам в  
различни организационни и методически 
инициативи.
- Изпълнявам предписанията и препоръките на 
органите, осъществяващи методическа дейност и 
контрол в системата на предучилищното и 
училищно образование. 
- Участвам в работата на вътрешни комисии с 
постоянен и временен характер.
- Запазвам конфеденциалност на информацията  
за децата от персонален характер, която би могла 
да наруши правата на детето и човешките права.
- Съхранявам личното достойнство на децата, не 
прилагам форми на физическо и психическо 
насилие върху тях.
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- При постъпила информация или съмнение за 
малтретиране или наличие на друг риск за 
детето, сигнализира съответните органи и оказва 
пълно съдействие за предприемане на подходящи 
мерки за своевременно предотвратяване на риска 
веднага да се уведомяват органите за закрила на 
детето и се проследява дали са предприети 
необходимите мерки. 
- Спазвам Етичния кодекс на детската градина.
- Използвам по предназначение, опазвам и 
обогатявам материално-техническа база в 
детската градина при изпълнение на служебните 
си задължения.
- При необходимост изпълнявам и допълнителни 
дейности, възложени му от директора на детската 
градина.
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Оценъчна дейност

Методи на работа:

беседа, обяснение, онагледяване, упражнение, 
ролеви игри, дискусия, наблюдение, диагностика, 
интерактивни игри, презентации, създаване на 
табла, решаване на реални казуси- индивидуално 
и в групи.

Принципи, към които се придържам:

- свобода и отговорност;
- дисциплина и самостоятелност;
- изграждане на увереност в себе си;
- толерантност;
- справедливост и хуманност;
- работа в екип
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Социални умения и компетенции:

- успешна работа в екип, толерантност, емпатия и 
умения за справяне с конфликти;
- добри комуникативни способности;
- организираност и отговорност при изпълнение 
на задачите;
- активно сътрудничество с родители за създаване 
на благоприятна, позитивна и разнообразна среда 
на децата;

Организационни умения и компетенции:

- организирам и провеждам  педагогическата 
дейност в съответствие с ДОИ и различните 
образователни документи;
- подготвям и организирам  общи и групови 
тържества, празници и спортни прояви;
- организирам изработката и аранжирането на 
различни декорации за и в детската градина;
- организирам  обучения и тренинги;
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Технически умения:

- владеене на  Word, Exel, Power point;
- умения за машинопис и работа с аудио и видео 
техника;
- фотозаснемане;
- поддържане и актуализиране на данни;
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Приложения
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Постижения



https://plovdivnow.bg/plovdiv-raion-tsentralen/chudesno-tarzhestvo-napraviha-detsata-
grupa-kambanka-

85823?fbclid=IwAR222K7BX45EW7cIbmw9f01VkTMUZHxWLIYb0yFacS2s0IM2ifbIK
ZAsBpk

https://www.facebook.com/photo/?fbid=863292485800549&set=pcb.863292662467198

https://www.facebook.com/photo/?fbid=860085782787886&set=pcb.860085909454540

https://www.facebook.com/100063594160690/videos/719109159793443

https://www.facebook.com/100063594160690/videos/pcb.836174401845691/10887605489
73987

https://www.facebook.com/photo/?fbid=823880259741772&set=pcb.823882376408227

https://www.facebook.com/100063594160690/videos/1628859860970319
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https://plovdivnow.bg/plovdiv-raion-tsentralen/chudesno-tarzhestvo-napraviha-detsata-grupa-kambanka-85823?fbclid=IwAR222K7BX45EW7cIbmw9f01VkTMUZHxWLIYb0yFacS2s0IM2ifbIKZAsBpk
https://www.facebook.com/photo/?fbid=863292485800549&set=pcb.863292662467198
https://www.facebook.com/photo/?fbid=860085782787886&set=pcb.860085909454540
https://www.facebook.com/100063594160690/videos/719109159793443
https://www.facebook.com/100063594160690/videos/pcb.836174401845691/1088760548973987
https://www.facebook.com/photo/?fbid=823880259741772&set=pcb.823882376408227
https://www.facebook.com/100063594160690/videos/1628859860970319

	ПОРТФОЛИО
	Съдържание:��1.Резюме          ��2. Социално - психологическа характеристика на детската група ��3. Моята философия��4. Задължения и отговорности��5.Оценъчна дейност��6.Приложения�7.Постижения
	Slide Number 3
	Социално-педагогическа характеристика на групата, с която работя��Учител съм в първа възрастова група на ДГ ”Снежанка”, гр.Пловдив.�Децата, с които работя са изключително умни и любознателни същевременно буйни и темпераментни.� С интерес и внимание възприемат всичко ново, което им бива поднесено. Търсят забавления, откривателстват и научават нови неща постоянно. Експериментират с наученото и го прилагат в ежедневието си.� Стремя се децата да чувстват обстановката и общуването като най-близка до семейните. Всеки ден да им поднасям новости като същевременно затвърждаваме наученото. Надграждаме.
	Важно в моята педагогическа дейност е:� Осигуряване на подкрепяща и стимулираща обстановка в занималнята.  � Осигуряване и опазване на физическия и психически комфорт на децата. Насочване на всички усилия за творческото развитие на децата, чрез играта, познанието и позитивно - образователната среда. �Откриване на индивидуалните интереси и таланти на всяко дете и развитието им, чрез използване на всички форми и възможности.  �Взаимодействие с родителите, защото заедно можем да се учим, забавляваме и развиваме.� Провокиране на родителите  към открит диалог с мен и институцията, която представлявам за постигане споделена отговорност за развитието и просперитета на детето;� Осъществяване партньорски взаимоотношения с родителите на базата на взаимно уважение, разбиране и доверие при осигуряване на емоционалния и ежедневен комфорт на децата.�Да правим изложби, благотворителни изяви, посещаваме културни мероприятия, да участваме в конкурси и проекти.
	Моята философия ��Да си учител е морално задължение и отговорност.Учителствуването е ежедневно надскачане и доказване на себе си.�То е движение.�Движение не само  за и в себе си, а движение напред и нагоре в синхрон.�Учителят е проводника на това движение, лоста, посредника между преди, сега и утре, медиатора  между света на индивида и този извън него. Между индивидуалното, лично и сакрално, и външното, чуждо и общо на социума. �Аз съм и продължавам да бъда учител, защото професията ми ме предизвиква всекидневно и това поддържа нивото на кондицията ми. Развива умението ми да действам адекватно, да реагирам светкавично и да давам най-доброто от себе си.�
	Ще се боря да създам състрадателни, креативни, щастливи и отговорни млади хора, които със своите знания, умения и навици ще могат да се изправят пред предизвикателствата на живота.�Избирам метод на сътрудничество и доверие както с децата, така и с техните родители, защото само така работата ми е ефективна.Чрез уважение и взаимен толеранс научаването се случва. Преподаването ми е баланс между Космоса на детето, този на семейството му Вселената на знанието.�Стремежът ми е родителите да са максимално близо до случващото се в детската градина, да бъдат информирани и увлечени в приключението детство.
	 Задължения и отговорности��Изпълнението на длъжността „Старши учител“ включва дейности и взаимодействия по отглеждане, възпитание, социализация и обучение деца от тригодишна възраст до постъпването им в I клас, както и подкрепа за личностно развитие на децата и организация и управление на педагогическото взаимодействие в детската група за изпълнение на държавната образователна политика в областта на предучилищното образование.�Изпълнявайки длъжността „Старши учител, детска градина“ имам следните отговорности:- Създавам условия за:�- цялостно развитие на детската личност;�- придобиване на съвкупност от компетентности /съгласно ДОС за предучилищно образование/ – знания, умения и отношения необходими за успешно преминаване на детето към училищно образование.
	Консултирам родителите във връзка с възникнали педагогически казуси.�- Изпълнявам нормата за задължителна преподавателска работа. �- Своевременно, точно и коректно водя установената задължителна документация.�- Участвам в работата на педагогическия съвет и да изпълнявам неговите решения, участвам в  различни организационни и методически инициативи.�- Изпълнявам предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на предучилищното и училищно образование. �- Участвам в работата на вътрешни комисии с постоянен и временен характер.�- Запазвам конфеденциалност на информацията  за децата от персонален характер, която би могла да наруши правата на детето и човешките права.�- Съхранявам личното достойнство на децата, не прилагам форми на физическо и психическо насилие върху тях.
	- При постъпила информация или съмнение за малтретиране или наличие на друг риск за детето, сигнализира съответните органи и оказва пълно съдействие за предприемане на подходящи мерки за своевременно предотвратяване на риска веднага да се уведомяват органите за закрила на детето и се проследява дали са предприети необходимите мерки. �- Спазвам Етичния кодекс на детската градина.�- Използвам по предназначение, опазвам и обогатявам материално-техническа база в детската градина при изпълнение на служебните си задължения.�- При необходимост изпълнявам и допълнителни дейности, възложени му от директора на детската градина.
	Оценъчна дейност��Методи на работа:��беседа, обяснение, онагледяване, упражнение, ролеви игри, дискусия, наблюдение, диагностика, интерактивни игри, презентации, създаване на табла, решаване на реални казуси- индивидуално и в групи.� �Принципи, към които се придържам:��- свобода и отговорност;�- дисциплина и самостоятелност;�- изграждане на увереност в себе си;�- толерантност;�- справедливост и хуманност;�- работа в екип�
	Социални умения и компетенции:��- успешна работа в екип, толерантност, емпатия и умения за справяне с конфликти;�- добри комуникативни способности;�- организираност и отговорност при изпълнение на задачите;�- активно сътрудничество с родители за създаване на благоприятна, позитивна и разнообразна среда на децата;��Организационни умения и компетенции:��- организирам и провеждам  педагогическата дейност в съответствие с ДОИ и различните образователни документи;�- подготвям и организирам  общи и групови тържества, празници и спортни прояви;�- организирам изработката и аранжирането на различни декорации за и в детската градина;�- организирам  обучения и тренинги;
	Технически умения:��- владеене на  Word, Exel, Power point;�- умения за машинопис и работа с аудио и видео техника;�- фотозаснемане;�- поддържане и актуализиране на данни;
	Приложения
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Постижения
	https://plovdivnow.bg/plovdiv-raion-tsentralen/chudesno-tarzhestvo-napraviha-detsata-grupa-kambanka-85823?fbclid=IwAR222K7BX45EW7cIbmw9f01VkTMUZHxWLIYb0yFacS2s0IM2ifbIKZAsBpk��https://www.facebook.com/photo/?fbid=863292485800549&set=pcb.863292662467198��https://www.facebook.com/photo/?fbid=860085782787886&set=pcb.860085909454540��https://www.facebook.com/100063594160690/videos/719109159793443��https://www.facebook.com/100063594160690/videos/pcb.836174401845691/1088760548973987��https://www.facebook.com/photo/?fbid=823880259741772&set=pcb.823882376408227��https://www.facebook.com/100063594160690/videos/1628859860970319�

